Na temelju ¢lanaka 18. i 55. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14) i
Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine br. 76/93, 11/99 i 38/09) i ¢lanka 27.
Statuta od 21.08.2014. godine, Skupstina Koordinacije udruga za ocuvanje |
revitalizaciju pomorske, ribarske i brodogradevne bastine Kvarnera i Istre na sjednici
odrzanoj u Fazani, 24. travnja 2015. godine donosi

STATUT

KOORDINACIJE UDRUGA ZA OCUVANJE I REVITALIZACIJU
POMORSKE, RIBARSKE I BRODOGRAPEVNE BASTINE
KVARNERA | ISTRE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Koordinacija udruga za ocuvanje i revitalizaciju pomorske, ribarske i
brodogradevne bastine Kvarnera i Istre (u daljem tekstu Udruga) je nevladina,
nepoliticka 1 neprofitna udruga dobrovoljno udruZenih pravnih osoba s ciljem
o¢uvanja i revitalizacije pomorske, ribarske i brodogradevne bastine.

Clanak 2.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i registrirano je pri nadleZznom tijelu
drzavne uprave u Rijeci, kao neprofitna pravna osoba.

Udruga ima svoj Ziro-racun.

Rad Udruge je javan i za sve svoje obveze odgovara cijelom svojom
imovinom.

Clanak 3.

Ovim Statutom utvrduju se: naziv, sjediste i podrucje djelovanja Udruge,
zastupanje, ciljevi te djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, javnost rada, clanstvo i
Clanarina, prava i obveze ¢lanova, unutarnji ustroj, tijela Udruge, njihov sastav, izbor,
opoziv, ovlasti, na¢in odlucivanja i trajanje mandata, prestanak postojanja Udruge te
druga pitanja od znacaja za Udrugu.



II. NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 4.
Naziv Udruge je: Koordinacija udruga za oCuvanje i revitalizaciju pomorske,
ribarske i brodogradevne bastine Kvarnera i Istre.
Skracéeni naziv Udruge je: Tradicijska jedra Kvarnera i Istre.

Uz hrvatski naziv Udruga ¢e po potrebi koristiti prijevod naziva na
talijanskom jeziku: Coordinamento delle Associazioni per la tutela e la
rivitalizzazione del patromonio marittimo, peschereccio e cantieristico del Quarnaro
e dell’ Istria i skra¢eno Vele tradizionali del Quarnaro e dell’ Istria, te prijevod
naziva na engleskom jeziku: Coordination of Associations for the Preservation and
Revitalisation of Maritime, Fishing and Shipbuilding Heritage of Kvarner and Istria i
skra¢eno Traditional Sails of Kvarner and Istria.

Sjediste Udruge je u Rijeci na adresi Pomorskog fakulteta Sveucilista u Rijeci,
Studentska 2.

Odluku o promjeni sjedista donosi Skupstina.

Clanak 5.
Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Udruga ima pecat, znak i zastavu.

Pecat je ovalnog oblika s duljom osi 45 mm i kraCom osi 30 mm u ¢ijem
srediStu je znak Udruge, a s unutarnje strane oboda ispisan je puni naziv Udruge.

Znak Udruge je silueta tradicijske barke s tradicijskim jedriljem.

Zastava Udruge je izduZeni istokrac¢ni trokutasti plamenac modre boje u
omjeru 1 visine naprema 2 duzine na kojem se nalazi znak i skraceni naziv Udruge.

Clanak 7.

PeCatom se ovjeravaju opé¢i i drugi akti Udruge, te financijska i druga
dokumentacija.
Zastava i znak Udruge koriste se prema odlukama Upravnog odbora.

Pecat, znak 1 zastava se mogu mijenjati isklju¢ivo odlukom Skupstine Udruge.

1. ZASTUPANJE
Clanak 8.

Udrugu zastupaju predsjednik i dva dopredsjednika Udruge neograni¢eno u
okviru upisane djelatnosti i ovlasteni su potpisnici Udruge.

Skupstina Udruge moze ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje Udruge.



Osoba ovlastena za zastupanje:

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- odgovorna je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog
1zvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Predsjednik Udruge moze prema potrebi ovlastiti osobe za predstavljanje

Udruge.

IV. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Udruga je osnovana u cilju zajednickog rada c¢lanica na ocuvanju i
revitalizaciji pomorske, ribarske i brodogradevne bastine.

Podruc¢ja djelovanja udruge s obzirom na ciljeve su: Kultura i umjetnost,
Tehnicka kultura te Obrazovanje, znanost i istrazivanje.

Clanak 10.

Djelatnosti Udruge jesu:

promicanje rada na ocuvanju i revitalizaciji pomorske, ribarske i
brodogradevne bastine,

poticanje, organiziranje i promicanje aktivnosti u o¢uvanju tradicijske
brodograditeljske bastine u Hrvatskoj i svijetu,

poticanje obnove i izrade tradicijskih plovila,

vrednovanje, ¢uvanje, interpretiranje i prezentiranje maritimne bastine
(materijalne i nematerijalne),

organizacija smotri, izlozbi i regata tradicijskih plovila,
suradnja sa srodnim udruZenjima i savezima u Hrvatskoj i svijetu,

suradnja s jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave te
Ministarstvima i drZzavnim institucijama U promicanju i realizaciji
ciljeva,

suradnja sa znanstvenim i drugim institucijama u promicanju i
realizaciji ciljeva,

suradnja s turistickim zajednicama u cilju stvaranja inovativnih
turisti¢kih proizvoda i razvoja destinacija,



- njegovanje i promicanje lokalnog govora kao dijela hrvatskog jezika,
te prikupljanje 1 o¢uvanje dijalektalnih izraza iz podruc¢ja pomorstva,
ribarstva i brodogradnje,

- organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, tribina i drugih
strucnih skupova o problematici maritimne bastine,

- sustavno senzibiliziranje javnosti i edukacija svojih ¢lanova i ostalih
gradana o temama oCuvanja i revitalizacije pomorske, ribarske i
brodogradevne bastine,

- redovito izvjeStavanje svih zainteresiranth o programima 1 radu
Udruge.

Gospodarske djelatnosti Udruge jesu:

- organizacija i vodenje manifestacija temeljenin na pomorskoj,
ribarskoj i brodogradevnoj bastini,

- organizacija i vodenje projekata obnove i izrade tradicijskih plovila,
- izdavacka djelatnost sukladno zakonu,

- ostale gospodarske djelatnosti iz djelokruga rada sukladne s zakonom.

V. JAVNOST RADA

Clanak 11.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanica
Udruge dostavom pisanih materijala, putem sjednica tijela Udruge i putem sredstava
javnog priopc¢avanja.

Udruga po potrebi moze izdavati periodi¢ne publikacije ili glasilo sukladno

propisima o izdavackoj djelatnosti.

Za javnost rada odgovoran je predsjednik Udruge.

Clanak 12.

Sjednice tijela Udruge su otvorene za javnost.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama
tijela Udruge i izvjesStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge u sljede¢im
slucajevima:

- kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,

- kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Udruge.



VI. CLANICE UDRUGE, NJIHOVA PRAVA | OBVEZE

Clanak 13.

Redovne ¢lanice Udruge mogu biti pravne osobe — Udruge gradana
registrirane prema Zakonu o Udrugama, a koje u svojoj djelatnosti imaju zastupljene i
djelatnosti koje su sukladne ciljevima Udruge te koje prihvate Statut i opce akte
Udruge.

Pridruzene ¢lanice Udruge mogu postati i druge pravne osobe iz Hrvatske i
inozemstva koje doprinose osnovnom cilju Udruge.

Clanice Udruge (pravne osobe) zastupaju predstavnici Udruga koje su
imenovane od ovlastenih tijela.

Clanak 14.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina Udruge na temelju zamolbe
Udruge koja zeli postati ¢lanicom Koordinacije i prilozene dokumentacije o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 13. ovog Statuta.

Odluka Skupstine mora biti donesena najkasnije na prvom narednoj Skupstini.

Clanak 15.

Redovite ¢lanice Udruge placaju godisnju ¢lanarinu koja se uplaéuje do
1. travnja tekuée godine. Ukoliko ne uplate ¢lanarinu u navedenom roku ¢lanstvo im
je do placanja Clanarine u statusu mirovanja.

Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina.

Clanak 16.
Udruga vodi i ¢uva popis ¢lanica Udruge i 0soba koje ih predstavljaju.
Popis ¢lanica vodi se elektronicki i sadrzi podatke o nazivu Clanice, adresi sjedista,
osobnom identifikacijskom broju ¢lanice (OIB), datumu osnivanja Udruge ¢lanice, datumu
isteka mandata tijela Udruge c¢lanice, datumu pristupanja Udruzi (Koordinaciji), kategoriji

Clanstva, datumu prestanka Clanstva u Udruzi (Koordinaciji) te imenima predstavnika
¢lanica u Skupstini Udruge (Koordinacije).

Clanak 17.
Clanice Udruge imaju pravo:
- davati prijedloge o akcijama i programima Udruge,

- putem svojih opunomocenih zastupnika sudjelovati u donoSenju
programa rada Udruge,

- aktivno sudjelovati u radu i djelovanju Udruge,
- predlagati, birati i biti birani u tijela Udruge,
- biti obavijeSteni 0 radu Udruge i njenih tijela,



odlucivati o aktima kojima se ureduje organizacija i rad Udruge i
njenih tijela,

u suradnji s ostalim c¢lanicama Udruge nastupati na svim
manifestacijama u organizaciji Udruge,

koristiti se pravima i pogodnostima koja im pripadaju kao ¢lanicama
Udruge,

zalagati se za zastitu svoje Udruge i djelatnosti Koordinacije u korist
ostvarenja ciljeva u smislu ¢lanka 9. ovog Statuta.

Clanak 18.

Obveze ¢lanica Udruge jesu:

pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata i odluka Udruge,
propisa i Zakona Republike Hrvatske,

svojim djelovanjem doprinositi razvoju i interesima Udruge,

aktivno sudjelovati u ostvarivanju djelatnostima i promicanju ciljeva
Udruge,

izvrSavati financijske obveze prema odlukama Udruge i redovito
placati ¢lanarinu,

putem svojih opunomocenih zastupnika savjesno i odgovorno obavljati
povjerene funkcije u organima u koje su izabrane,

doprinositi ugledu Udruge.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom djelovanja Udruge,

pisanom izjavom o istupanju,

ukoliko €lanica dvije godine uzastopno ne plati ¢lanarinu,
prestankom djelovanja redovite ili pridruzene ¢lanice,

isklju€enjem iz Clanstva.

Clanak 20.

Clanica moze biti isklju¢ena iz ¢lanstva Udruge ako ne postuje odredbe Statuta
i odluke Skupstine. Odluku o isklju¢enju donosi Skupstina. Iskljuena ¢lanica ima
pravo prigovora Skupstini u roku od 30 dana od dana primitka pisane odluke o

iskljucenju.

Odluka Skupstine po prigovoru je konacna.



VII. UNUTARNJI USTROJ UDRUGE I UDRUZIVANJE

Clanak 21.
Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, sekcije, ogranke,
klubove i sli¢no) na podrucju na kojem djeluje.

Ovi ustrojstveni oblici nemaju status pravne osobe.

Clanak 22.
U interesu ostvarivanja programa i djelovanja, Udruga se moze udruzivati i
suradivati sa srodnim udruzenjima i institucijama.

Udruga suraduje s kulturnim, znanstvenim i stru¢nim institucijama s podrucja
Republike Hrvatske.

Udruga moze suradivati i s odgovaraju¢im organizacijama u inozemstvu, u
skladu s medunarodnim ugovorima o kulturnoj suradnji.

Radi §to potpunijeg zadovoljavanja svojih interesa, Udruga se moze udruzivati
u zajednicu s drugim udrugama i institucijama putem svojih predstavnika.

Odluku o udruzivanju u vise oblike udruzivanja donosi Skupstina Udruge na
prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Predstavnika Udruge u visim oblicima udruzivanja bira Skupstina Udruge na
prijedlog Upravnog odbora Udruge.

VIIl. TIJELA UDRUGE

Clanak 23.
Tijela Udruge jesu:
- Skupstina Udruge
- Predsjednik i dopredsjednici Udruge
- Upravni odbor Udruge
- Nadzorni odbor Udruge

Skupstina Udruge

Clanak 24.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine po tri (3) predstavnika svake Udruge — redovite ¢lanice
Koordinacije.

Predstavnike redovitih ¢lanica Udruge iz ¢lanka 13. stavak 1. ovog Statuta
imenuju u Skupstinu na vrijeme od Cetiri godine ovlastena tijela pojedine ¢lanice.

Predstavnici pridruzenih ¢lanica Udruge mogu prisustvovati sjednicama
Skupstine i tijela Skupstine, bez prava odlucivanja.



Clanak 25.

Skupstina moze biti redovna (izvjeStajna 1/ili izborna), izvanredna 1 svecana.
Redovna (izvjestajna) skupstina saziva se najmanje jednom godiSnje, a svake
Cetvrte godine saziva se redovna izborna skupstina.

Izvanredna skupstina saziva se za rjeSavanje hitnih i izvanrednih pitanja iz
domene rada Udruge po potrebi. lzvanredna skups$tina moze biti i izborna.

Svecana skupstina saziva se u slucajnu posebno svecane prigode.

Clanak 26.
Redovnu Skupstinu, temeljem odluke Upravnog odbora, saziva Predsjednik
Udruge.

Izvanrednu skupstinu saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev Upravnog odbora, najmanje 1/3 ¢lanica Udruge ili Nadzornog odbora uz
predlozeni dnevni red.

Ukoliko Predsjednik u roku od 30 dana ne sazove SkupStinu, istu saziva
Upravni odbor, najmanje 1/3 ¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor.

Ako je osobama ovlastenim za zastupanje 1 tijelima upravljanja udrugom
propisanim statutom istekao mandat, Skupstinu u tom slucaju saziva osoba ovlastena
za zastupanje upisana u registru udruga, na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
likvidatora ili najmanje tri ¢lana udruge, koji mogu dokazivati svoje ¢lanstvo u udruzi.

Ako ovlasteni sazivatelj skupstine iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne sazove
skupstinu u roku od 30 dana ili ne odrzi sjednicu skupstine u daljnjem roku od 15
dana, istekom tih rokova, sjednicu skupstine mogu sazivati sami podnositelji zahtjeva.

Skupstina se saziva dostavljanjem pisanih ili elektroni¢kih poziva ¢lanovima
Skupstine najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 27.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,

- donosi, mijenja i dopunjuje Statut Udruge i druge akte iz svog
djelokruga rada,

- donosi godisnji program rada Udruge i daje smjernice za rad Udruge,
- donosi financijski plan Udruge i prihvaéa zavrsni racun,

- raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima o radu Upravnog odbora, Nadzornog
odbora i izvjes¢u o financijskom poslovanju Udruge,

- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- bira 1 razrjeSuje Predsjednika i Dopredsjednike Udruge, c¢lanove
Upravnog odbora i ¢lanove Nadzornog odbora,

- bira i opoziva likvidatora Udruge,
- imenuje stalne duznosnike Udruge,



donosi odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge,
oshiva i imenuje odbore, povjerenstva i druga tijela Udruge,

osniva i imenuje predstavnike u ustrojstvene oblike (podruznice,
sekcije, ogranke, klubove i sli¢no),

bira i opoziva zastupnike Udruge u vise ustrojstvene oblike
udruZivanja,
odlucuje o nacinu upravljanja imovinom Udruge,

odlucuje o zalbama na rjeSenja drugih tijela ili organa Udruge, a
odluka Skupstine je konacna,

odlucuje o prestanku rada Udruge.

Clanak 28.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Udruge.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na najmanje natpolovi¢na

vec¢ina od ukupnog broja predstavnika redovitih ¢lanica s pravom glasa (50% + 1).
Clanice u statusu mirovanja nemaju pravo glasa.

Ako u zakazano vrijeme nije nazo¢na vecina iz prethodnog stavka Skupstina

se odlaze za pola sata i tada moze pravovaljano odlucivati ako joj prisustvuje

najmanje jedna tre¢ina ¢lanova.

tajno.

Na Skupstini se vodi zapisnik.

Svoj rad Skupstina moze urediti posebnim poslovnikom.

Clanak 29.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanica.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, ako sama ne odluci da se glasa

Predstavnik Clanice koji ne moze biti nazoan SkupStini moze svoj glas u

pojedinom pitanju dati pisano. Izjasnjavanje u pisanom obliku mora biti potpisano.

Predsjednik Udruge

Clanak 30.

Predsjednika Udruge bira Skup$tina na mandat od 4 (Cetiri) godine bez

ogranicenja broja mandata.

Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora Udruge.

Clanak 31.

Predsjednik:

zastupa i predstavlja Udrugu,
saziva 1 predsjeda sjednicama Skupstine Udruge,

brine o izvr§avanju odluka Skupstine,



- izmedu dvije sjednice Skupstine rukovodi radom Udruge i donosi
odluke potrebne za obavljanje redovne djelatnosti,

- priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog odbora Udruge,
- potpisuje sve akte koje donose Skupstina i Upravni odbor Udruge,
- predlaze imenovanje duznosnika i suradnika Udruge,
- naredbodavac je za izvrSenje financijskog poslovanja Udruge,
- potpisuje dokumente koji materijalno obvezuju Udrugu,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- nadzire rad tajnika i drugih suradnika Udruge.
Predsjednik obavlja i druge poslove vezane za unapredenje rada Udruge i za
njenu promidzbu.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini i Upravnom odboru Udruge.
Ako je predsjednik odsutan ili sprije¢en u svim poslovima ga zamjenjuju
Dopredsjednici Udruge, temeljem ovlasti Predsjednika Udruge.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge mora odloziti izvrSenje, odnosno objavljivanje odluka i
zakljucaka bilo kojeg tijela Udruge osim Skupstine, koje smatra nezakonitim,
protivnim odredbama Statuta ili drugih akata Udruge.

O odgodi izvrSenja ili objavljivanja odluka i1 zakljucaka, Predsjednik je duzan
obavijestiti Upravni odbor i Nadzorni odbor u roku od 8 (osam) dana.

Dopredsjednici Udruge

Clanak 33.
Udruga ima dva (2) Dopredsjednika. Dopredsjednici su po polozaju ¢lanovi
Upravnog odbora Udruge.

Dopredsjednike bira Skupstina, vode¢i racuna o regionalnoj zastupljenosti, na
prijedlog Predsjednika Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine bez ogranicenja broja
mandata.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima
ga zamjenjuju Dopredsjednici Udruge, a temeljem njegove ovlasti.

Dopredsjednici Udruge takoder zastupaju Udrugu, u okviru svojih ovlasti.

Upravni odbor Udruge

Clanak 34.

Upravni odbor Udruge je izvrsno tijelo Skupstine Udruge koje provodi odluke
Skupstine, vodi poslovanje Udruge i druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Upravni odbor radi na sjednicama, a njegove su odluke punovazne ako
sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora.
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Odluke su punovazne ako za pojedinu odluku glasa veéina prisutnih ¢lanova.
Ukoliko je rezultat glasovanja izjednacen odlucuje glas predsjedavajuceg.

Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati i ostali ¢lanovi Udruge, ali
bez prava glasa.

Odredbe o radu Upravnog odbora mogu se utvrditi Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Clanak 35.
Upravni odbor Udruge ¢ini po jedan (1) zastupnik svake redovite ¢lanice
Udruge.

Predsjednik i Dopredsjednici ulaze izravno u Upravni odbor, a ostali ¢lanovi
se predlazu iz preostalih ¢lanica Udruge. Clanove Upravnog odbora bira Skupstina
Udruge na prijedlog ¢lanica.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine bez ograni¢enja broja
mandata.

Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

U slucaju sprijecenosti, ¢lana Upravnog odbora na sjednici moze zamijeniti
drugi zastupnik ¢lanice Udruge temeljem ovlastenja ¢lana Upravnog odbora.

Clanak 36.

Upravni odbor Udruge:
- provodi odluke 1 zaklju¢ke SkupStine Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- utvrduje prijedlog Statuta i Udruge i njegovih izmjena i dopuna,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- donosi pravilnike i ostale opce akte Udruge,

- Dbira i razrjeSava ¢lanove povjerenstva i radnih grupa Udruge,

- priprema i organizira sjednice Udruge,

- podnosi Skupstini Udruge izvjeS¢e o svom radu i financijskom
poslovanju,

- predlaze Skupstini Udruge plan rada i financijski plan,

- donosi odluke o dodjeli priznanja Udruge,

- odlucuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi,

- imenuje povremene duznosnike Udruge,

- radi i sve druge poslove odredene ovim Statutom i opéim aktima, te
poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge.

Clanak 37.
Sjednice Upravnog odbora Udruge saziva Predsjednik Udruge, ili jedan od
Dopredsjednika Udruge kao njegov opunomocenik.

Sjednice Upravnog odbora Udruge odrZavaju se prema potrebi.
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Clanak 38.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik kojega potpisuju Zapisnicar
i Predsjednik Udruge ili osoba koja ga zamjenjuje, a zapishik se kao trajni dokument
¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 39.

U slucaju zurnosti Predsjednik moze sazvati telefonsku sjednicu Upravnog
odbora. Sjednica se moze sazvati i drugim oblicima komuniciranja, npr. kao sjednica
elektronickim sustavima komunikacije.

Odluke ovako sazvanih sjednica moraju biti napisane u obliku zapisnika i
poslane svim c¢lanovima Upravnog odbora. Na sljedecoj sjednici Upravnog odbora
odluke trebaju biti verificirane.

Nadzorni odbor Udruge

Clanak 40.
Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana koje bira Skupstina iz redova zastupnika na
Skupstini Udruge na vrijeme od 4 (Cetiri) godine bez ograni¢enja broja mandata.
Izabrani ¢lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu po bilo kojoj osnovi zastupati Udrugu.

Clanak 41.

Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje vr$i nadzor nad ukupnim radom i
poslovanjem Udruge, a posebno:
nadzire provodenje odredbi Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- kontrolira primjenu odluka i njihovu zakonitost,

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i koriStenje
imovine Udruge,

- predlaze mjere za uklanjanje uocenih nedostataka,

- najmanje jednom godis$nje podnosi Skupstini izvjestaj o sSvom radu.

Clanak 42.
Nadzorni odbor je duzan najmanje jednom godiSnje pregledati materijalno-
financijsko poslovanje Udruge.

Sva tijela i duznosnici Udruge obvezni su pruziti na uvid podatke koji su u
ovlasti rada Nadzornog odbora i izvijestiti ga 0 mjerama vezenim uz nalaz odbora i
uklanjanje eventualno uocenih nedostataka.

Nadzorni odbor je duzan o svojim nalazima redovno izvjestavati Skupstinu
Udruge.
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Clanak 43.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati radu Upravnog odbora i drugih
radnih tijela Udruge, ali bez prava glasa.

Clanak 44.

Sjednice Nadzornog odbora saziva Predsjednik Nadzornog odbora. Ukoliko
ocjene potrebnim, sjednicu mogu sazvati i 1/3 ¢lanova Skupstine Udruge, vecina
¢lanova Nadzornog odbora, Upravni odbor i Predsjednik Udruge.

Sazivanje sjednice ili zahtjev za sazivanje mora biti pismeno obrazloZeno.

IX. MANDAT | ODREDBE O OPOZIVU

Clanak 45.

Mandat u svim tijelima Udruge traje 4 (Cetiri) godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom mati¢éne Udruge ili usvajanjem
ostavke na funkciju.

Mandat moZe prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje
duznosti ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Udruge i
pozitivnim propisima.

Opoziv se obavlja po istom postupku kao i izbor.

Clanak 46.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge odnosno ¢lana tijela Udruge pokrece
Skupstina odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem opozivu se odlucuje.

Prijedlog za opoziv Predsjednika Udruge moze podnijeti Upravni odbor, 1/3
¢lanica Skupstine ili Nadzorni odbor Udruge.

Prijedlog za opoziv pojedinog Dopredsjednika ili ¢lana Upravnog odbora
moze podnijeti Predsjednik Udruge, Upravni odbor, 1/3 ¢lanova Skupstine ili
Nadzorni odbor Udruge.

Prijedlog za opoziv pojedinog c¢lana Nadzornog odbora moze podnijeti
Predsjednik Udruge, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanica Skupstine Udruge.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv Skupstina odnosno tijelo koje je
izabralo ¢lana odlucuje hoce li se pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik ili Dopredsjednik Udruge odnosno ¢lan tijela opozvan je ako je za
opoziv glasovala vec¢ina nazo¢nih ¢lanova SkupStine odnosno tijela koje ga je
izabralo.

Ako se razrjesava cijelo tijelo Udruge, Skupstina tada bira cijeli novi sastav s
novim mandatom.

Ako se razrjeSavaju pojedini ¢lanovi tijela Udruge, Skupstina izabire nove
¢lanove, a mandat im traje do isteka mandata ¢lanova tijela u ¢iji sastav su usli.
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X. TAINIK UDRUGE

Clanak 47.

Tajnika Udruge imenuje Upravni odbor Udruge, na prijedlog Predsjednika
Udruge, na mandat od 4 (Cetiri) godine bez ograni¢enja broja mandata.

Tajnik Udruge je ujedno i riznicar.

Clanak 48.

Tajnik Udruge obavlja sljedece poslove:

provodi odluke i zakljucke Upravnog odbora,
vodi sve administrativne poslove Udruge,

vodi potrebnu evidenciju, statistiku, dopisnu aktivnost i ostale
administrativne poslove Udruge,

izvrSava financijsko poslovanje prema odlukama Upravnog odbora,

potpisuje financijske dokumente na temelju odluka i1 punomoci
Upravnog odbora,

vodi financijsku dokumentaciju,

sudjeluje u pripremanju financijskog plana,

podnosi financijska izvjesc¢a i zavrsni racun,

vrsi financijske transakcije po nalogu Predsjednika,

vodi blagajnu Udruge sukladno pravilima o financijskom poslovanju,
suraduje s osobom zaduzenom za vodenje poslovnih knjiga Udruge,

vodi zapisnike sa sjednica Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog
odbora, a po potrebi i drugih radnih tijela Udruge,

organizira i vodi arhivu Udruge,
vodi registar ¢lanova Udruge,
suraduje sa svim tijelima Udruge bez prava odlucivanja,

zastupa Udrugu prema ovlastima dobivenim od Predsjednika i
Upravnog odbora Udruge,

radi i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Predsjednika i
Upravnog odbora Udruge.

Clanak 49.

Tajnik je za svoj rad odgovoran Predsjedniku i Upravnom odboru Udruge.

Clanak 50.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti:

na svoj zahtjev,
zbog poslovne nesposobnosti,
zbog ne izvrSavanja obveza.
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Clanak 51.

Tajnik moze biti i profesionalni odnosno honorarni ako djelatnost Udruge to
zahtijeva, pri ¢emu sve tajnicke obveze ostaju iste uz pravo na odredeni honorar, koji
ovisno o obimu poslova odreduje Upravni odbor Udruge.

X1. STRUCNI ODBORI

Clanak 52.
Zbog potrebe stru¢nog rada u ispunjavanju programa rada, Udruga moze
osnovati stru¢ne odbore koji mogu biti stalni ili povremeni.

Stalni odbori osnivaju se odlukom Skupstine na prijedlog Upravnog odbora, a
povremeni odbori odlukom Upravnog odbora.

Odlukom se utvrduje Predsjednik, sastav i djelokrug rada stru¢nih odbora.

Na celu stru¢nih odbora nalaze se Predsjednici koji za rad odbora odgovaraju
Upravnom odboru, podnoseci usmena ili pisana izvjesca.

O svom radu strucni odbori vode dokumentaciju za S$to je odgovoran
Predsjednik odbora.

Strucni odbori se razrjeSavaju svojih duznosti prema istoj proceduri kao Sto se

osnivaju.

Clanak 53.
Zbog prirodne djelatnosti, Udruga kao stalni odbor, osniva Tehnicki odbor.

Tehnicki odbor osniva se prema odredbama ¢lanka 52. ovog Statuta.

XI1. OSTALI DUZNOSNICI

Clanak 54.

Zbog ispunjavanja programa rada Udruge, Skupstina odnosno Upravni odbor
mogu za pojedine specificne funkcije imenovati duznosnike (npr. 0dnosi s javnoscu,
marketing, nabava i sl.) koji svoje duznosti mogu obavljati stalno ili povremeno.

Stalni duznosnici imenuju se odlukom Skupstine na prijedlog Upravnog
odbora, a povremeni duznosnici odlukom Upravnog odbora.

Odlukom se utvrduje djelokrug rada duznosnika koji za svoj rad odgovara
Upravnom odboru, podnoseci usmena ili pisana izvjesca.

O svom radu duznosnici vode dokumentaciju.

Duznosnici se razrjeSavaju svojih duznosti prema istoj proceduri kao Sto se
imenuju.
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XIl. POSLOVNA SPOSOBNOST

Clanak 55.

Clanovi Upravnog odbora, Nadzornog odbora, duZnosnici i ¢lanovi struénih
odbora moraju biti poslovno sposobni s izrazenim organizacijskim sposobnostima uz
detaljno poznavanje djelatnosti Udruge.

XIV. RJIESAVANJE SPOROVA

Clanak 56.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt

udruge, ovlasten je na to upozoriti Skupstinu udruge te zahtijevati da se nepravilnosti

otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog
pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove
skupstina i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti

tuzbu opcinskom sudu nadleznom prema sjediStu udruge radi zastite svojih prava
propisanih statutom udruge.

XV. IMOVINA UDRUGE

Clanak 57.

Imovinu Udruge ¢ine:

nekretnine
pokretna imovina

materijalna prava i nov¢ana sredstva nad kojima Udruga ima pravo
vlasnistva i s kojima upravlja.

Imovinu Udruge ¢ine i prihodi koje Udruga ostvaruje od:

¢lanarine i drugih doprinosa ¢lanova Udruge
donacija, darova i dobrovoljnih priloga fizi¢kih i pravnih osoba
obavljanja svojih djelatnosti sukladno Zakonu

dotacijama iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave te fondova

druga novcana sredstva stecena u skladu sa Zakonom.

Clanak 58.

Imovinom Udruge raspolaze Skupstina Udruge na nacin koji omogucava njeno

najbolje koristenje za ostvarivanje ciljeva Udruge.
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Financijska sredstva kojima raspolaze Udruga, prema odlukama Upravnog
odbora, koriste se za:
- izvrSavanje financijskih obveza Udruge

- investiranje u stru¢ni rad Udruge
- financiranje manifestacija u kojima sudjeluje Udruge
- honorare duznosnika i angazmana drugih stru¢nih osoba
- za pokrivanje putnih i materijalnih troskova Udruge
Raspodjela ukupnih sredstava Udruge obavlja se temeljem financijskog plana
Udruge, za $to je ovlasten Upravni odbor.
Za svoje obveze Udruge odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa

Zakonom.
Clanak 59.

Kada Udruga u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se mora Kkoristiti
isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni
ovim Statutom.

Clanak 60.

Upravni odbor Udruge duzan je osigurati stru¢no vodenje poslovnih knjiga i
sastavljanje financijskih izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja
poslovnih knjiga za neprofitne pravne osobe.

Materijalno — financijsko poslovanje Udruge vodi Tajnik o ¢emu vodi
financijsku dokumentaciju prema Zakonu o udrugama i drugim pravnim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 61.

Udruga moze u okviru svog poslovanja utemeljiti namjenske fondove pri
¢emu moze donijeti interne akte o nacinu troSenje tih sredstava.

XVI. LIKVIDATOR

Clanak 62.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina udruge i koja je
kao likvidator upisana u Registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.
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XVII. PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 63.
Dodjela nagrada, priznanja, zahvalnica, prigodnih nagrada 1 pocasnog
¢lanstva, fizickim i pravnim osobama, odredena je odlukama Upravnog odbora.

Nagrade se dodjeljuju za ostvarene rezultate na smotrama, regatama i ostalim
kulturnim manifestacijama s tradicijskim maritimnim obiljezjem ili djelatnostima
usko vezanim uz aktivnost Udruge, kao i za zasluge za uspjesnu, dugogodi$nju
aktivnost.

Skupstina na prijedlog Upravnog odbor moze donijeti Pravilnik o
nagradivanju.
Clanak 64.

U cilju dodjele navedenih nagrada i priznanja iz ¢lanka 63., Udruga moze
odrediti poseban godi$nji namjenski nagradni fond.

Clanak 65.

Nagrade koje Udruga dobije od pravnih i fizickih osoba su imovinski trajno
¢uvan fond u vlasnistvu Udruge o ¢emu tajnik vodi evidenciju.

XVIIL. STATUT I DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 66.

Statut je osnovni akt Udruge s kojim moraju biti uskladeni svi ostali akti.
Odredbe opcih akata koje su u suprotnosti s ovim Statutom ne mogu se primjenjivati.

Clanak 67.
Statut Udruge i njegove izmjene donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom od
50% predstavnika ¢lanica u Skupstini.
Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor, a donosi Skupstina Udruge.

Postupak za izmjenu ili dopunu Statuta pokre¢e Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova
Skupstine Udruge.

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta isti je kao i postupak za donoSenje
Statuta.

Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 68.

Pravilnike i druge opée akte Udruge donosi Upravni odbor Udruge, ukoliko
ovim Statutom nije druk¢ije odredeno. Opéi akti stupaju na snagu danom donosenja.

Za tumacenje svih op¢ih akata nadlezan je Upravni odbor Udruge.

18



Clanak 69.

Izvorni primjerci Statuta i ostali op¢i akti trebaju biti ¢uvani u trajnoj
pismohrani Udruge uz ostalu vaznu dokumentaciju.

XIX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 70.
Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili
odlukom Skupstine donesenom dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanica.
Clanak 71.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, odnosno ¢lanicama
Udruge sukladno njihovom doprinosu u ostvarivanju imovine, a na osnovu odluke
Skupstine sukladno Statutu.

Ukoliko je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora, u slucaju
prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojega su financijska
sredstva dodijeljena.

XX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Koordinacije
udruga za ocuvanje i revitalizaciju pomorske, ribarske i brodogradevne bastine
Kvarnera i Istre, usvojen 21. kolovoza 2014. godine u Mo$¢eni¢koj Dragi.

Clanak 73.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
U Fazani, 24. travnja 2014. godine

Predsjednik Udruge

}/7/ /
VOLKO/ i ”//

Prof. dr. sc. Robert Mohovié
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